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Green skills evaluatie 
 

Aangezien Boot Camp een puur ervaringsgerichte methodologie is met activiteiten waarbij deelnemers rechtstreeks kennis maken met 

bedrijven, experts en werkcontexten die een groene visie hebben, is de evaluatie van de groene vaardigheden van jongeren bedoeld als 

een activiteit met alle deelnemers, die wordt uitgevoerd tijdens het testen van de methodologie zelf. Aan het einde van de activiteit is het 

mogelijk om de jongeren samen te brengen in een focusgroep en een discussie te voeren. Discussievragen: 

-​ Wat heb je geleerd over het belang van natuurbescherming? 

-​ Wat is het verschil tussen individuele en collectieve actie ondernemen als het gaat over milieuproblemen? 

-​ Hoe kan je wat je vandaag geleerd hebt toepassen in je dagelijkse leven? 

-​ Wat is één ding dat je vandaag al kan doen om het milieu te helpen? 

-​ Wat is een nieuw perspectief dat je vandaag hebt geleerd over duurzaamheid? 

De begeleider verzamelt en rapporteert de antwoorden.  

 


